Recht uit de praktijk

“Ovetlegscheiding”

Als je in een scheiding zit dan kun je je behoortlijk geisoleerd voelen en niet weten bij wie je
terechtkunt. Iedereen die dit meegemaakt heeft zal beamen dat deze periode erg moeilijk is.
Bovendien voel je je in zo’n situatie vaak verward, boos of verscheurd door gevoelens van verlies
en onmacht. Adviezen krijg je genoeg, van de buurman, van je moeder, op het internet. “Je laat
je toch niet het vel over de oren trekken”. “Pas op hoor, ik hoorde laatst dat iemand zijn hele
inkomen aan zijn ex moet betalen”. Zo krijg je zeker ook het advies om een goede advocaat te
nemen, bij voorkeur één met haar op de tanden! Goedbedoelde adviezen. De vraag is wel of een

(juridische) strijd je viteindelijk voordeel oplevert.

Het einde van een huwelijk of een relatie is al pijnlijk genoeg. Een procedure bij de rechtbank
doet daar zeker nog een schepje bovenop. Je kunt elkaar in zo’n procedure als vijanden gaan zien.

De echtscheiding kan uitlopen op een waar slagveld.

Er is een nieuwe vorm van scheiden. De overlegscheiding. In het Engels collaborative divorce. In een
overlegscheiding  heeft  elke  partner  een  eigen  overlegscheidingsadvocaat.  Deze
overlegscheidingsadvocaten én hun cliénten maken ze een bijzondere afspraak. Ze spreken af dat
zij niet tegen elkaar zullen procederen. Zij zullen hun probleem niet aan de rechter voorleggen.
Zij zeggen elkaar toe dat zij samen de gevolgen van de echtscheiding zullen bespreken en dat ze
zich zullen inzetten om een overeenkomst over de scheidingsgevolgen te sluiten. De deelnemers

aan de overlegscheiding beloven dat zij elkaar alle nodige informatie geven.

Met de echtscheiding komt er een einde aan het huwelijk. Maar niet noodzakelijkerwijs aan
gezins- of familiebanden. Vooral wanneer er kinderen zijn blijven de ouders het hele leven op de
kinderen betrokken en daardoor verbonden aan hun ex. In een overlegscheiding moeten partners
gaan samenwerken. Ze moeten immers samen afspraken maken voor de toekomst. Kies je voor
een overlegscheiding dat houden jij en je partner controle over de beslissingen in plaats van deze
in handen van de rechter te leggen. Bij een overlegscheiding streef je naar herstel van de
communicatie en het voorkomen van een juridisch gevecht. Een scheiding is een zeer ingrijpende
levensveranderende gebeurtenis. Als je je relatie in overleg beéindigt heb je een grotere kans om

deze gebeurtenis goed te verwerken.



Hoe gaat het in zijn werk? Ieder van de partners zoekt de bijstand en advies van een eigen
overlegscheidingsadvocaat. Je hebt eerst een gesprek met je overlegscheidingsadvocaat.
Vervolgens ga je met zijn vieren aan tafel voor het gezamenlijk overleg. Deze besprekingen zijn
bedoeld om elkaar te informeren over behoeftes en verwachtingen. Alle knelpunten en geschillen
komen op tafel. Na elk viergesprek heb je een nabespreking met je eigen
overlegscheidingsadvocaat. De overlegscheidingsadvocaten zullen onderling het nodige contact
hebben. Als dat wenselijk is kunnen deskundigen worden ingeschakeld, zoals een accountant, een
psycholoog of een pensioendeskundige. Ook die deskundigen werken op de wijze die bij de
ovetlegscheiding hoort. De afspraken van de partners zullen door de overlegscheidingsadvocaten
in een convenant opgenomen worden. De overlegscheidingsadvocaten zorgen voor de

athandeling van de scheiding en van de gemaakte afspraken.

Spreekt deze overlegscheiding je aan? Neem contact op met een overlegscheidingsadvocaat. De
advocaten die een overlegscheiding aanbieden zijn ervaren, in het familierecht gespecialiseerde
advocaten. Zij hebben zich verenigd in de Vereniging Collaboratieve Divorce Holland. Lees de

website voor nog meer informatie, www.collaborativedivorce.nl
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